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துன்புறுத்தல்களளத்

தடுத்தல்



யாருக்குப் பபாருந்தும்:

மககந்திரா & மககந்திரா லிமிடப்டட் (”கம்பபனி”) தனது அளனத்துப் பணி இடங்களிலும் பாதுகாப்பான, விகராத மனப்பான்ளம இல்லாத மற்றும் துன்புறுத்தல் இல்லாத

பணிசச்ூழளல ஏற்படுத்தித் தருகின்றது.. பணியிடத்தில் பாலியல் துன்புறுத்தல் நிகழ்ந்தால் அதளன சகித்துக் பகாண்டு பமௌனமாக இருக்கக் கூடாது என்ற

அணுகுமுளறளய நாங்கள் களடபிடிக்கின்கறாம். பாலியல் துன்புறுத்தல் என்பது பாலியல் கநாக்கத்துடன் கமற்பகாள்ளப்படும் எந்த ஒரு கநரடியான அல்லது

மளறமுகமான விரும்பத்தகாத, உடல்சார்ந்த, பசாற்கள் சார்ந்த அல்லதுளசளக மூலமான நடத்ளத ஆகும்.

புகாரக்ள்:
பாலியல் துன்புறுத்தல் குறித்த எந்தவ ாரு புகாரும் பரிசீலிக்கப்பட்டு குற்றம் நிரூபிக்கப்பட்டால் அது கம்வபனியின் நன்னடத்தத விதிகக்் மற்றும் பணி விதிககத்
மீறியதாக எடுத்துக் வகா்்்ப்படும்.  சம்பந்தப்பட்ட நபரக்்் மீது தகுந்த நட டிக்தக எடுக்கப்படும்.  

பணியிடத்திகல் பாலியல் துன்புறுத்தலுக்கு உட்பட்ட, பாதிகக்கப்பட்ட நபர் கூடிய விதரவில் உ்்்ிழுப்பு புகார் குழுவின் (ஐசிசி) ஒரு உறுப்பினதர வதாடரப்ு வகா்்்
வ ண்டும்.   அந்த உறுப்பினர் புகாதர பதிகவு வசய் தற்கு  ழிகாட்டு வதாடு அந்தப் புகார் தபசல் வசய்யப்படும்  தர வதத ப்படும் அதனத்து உதவிகத்யும்

பாதிகக்கப்பட்ட ருக்கு அ்ிப்பார.்  கதடசி சம்ப ம் நிகழ்ந்த வததிகயில் இருந்து மூன்று மாத காலத்திகற்கு்் சம்பந்தப்பட்ட ஐசிசி-க்கு எழுத்துப்பூர ்மான புகாதர அ்ிக்க

வ ண்டும்.  எந்தவ ாரு மண்டல ஐசிசி-யிலும் பணிசச்ுதம அதிககமாக இருக்கும் சூழலில் முதன்தம நன்னடத்தத அதிககாரி புதிகய புகார் ஒன்தற மற்வறாரு மண்டல ஐசிசி-
க்கு பரிசீலதனக்கு அனுப்பி த க்கலாம் அல்லது சம்பந்தப்பட்ட ICC-க்கு மற்வறாரு மண்டல ஐசிசி-ல் இருந்து தற்காலிகமாக உறுப்பினரக்த் நியமித்து விசாரதண
வமற்வகா்்்ச் வசய்யலாம்.  விசாரதணயானது 90 நாட்களுக்கு்் முடிக்கப்பட வ ண்டும்.
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இந்தக் வகா்்தகயானது கம்வபனி மற்றும் அதன் துதண நிறு னங்களுக்குப் வபாருந்தும்.  கம்வபனியின் எந்தவ ாரு இருப்பிடத்திகற்கும் (பணியிடங்க்்)  ருப ரக்்்
அல்லது பணிபுரிகின்ற ரக்்் என அதன ருக்கும் இது வபாருந்தும்.  இது பாலினப் பாகுபாடு இல்லாத வகா்்தக ஆகும்.  இது பாலினச் சாரப்ு அல்லது முன்னுரிதமக்்
ஆகிய ற்தற கணக்கில் எடுத்துக் வகா்்்ாமல் அதனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் வபாருந்தும்.

அந்தரங்கம்:
புகார் வதாடரப்ான அதனத்துத் தக ல்களும் அதிககபட்ச க னத்துடனும் கண்ணியத்துடனும் விவ கத்துடனும் தகயா்ப்பட வ ண்டும்.  எந்தவ ாரு தரப்பினதரயும்
அல்லது சாட்சிதயயும் அதடயா்ம் காணக்கூடிய  தகயிலான எந்தவ ாரு தக லும் எந்தவ ாரு  டிவிலும் வபாதுமக்களுக்வகா, பத்திகரிக்தகக்வகா அல்லது
ஊடகத்திகற்வகா வதரியப்படுத்த, வ ்ியிடக் கூடாது.  

பாதுகாப்பு:

வதத ப்பட்டால் மற்றும் பாதிகக்கப்பட்ட ர் / புகார் அ்ிப்ப ர் எந்த  தகயிலா து தனக்கு அசச்ுறுத்தல் இருக்கிறது என்று உணரந்்தால் கம்வபனியானது அ ருக்கு

பாதுகாப்பு அ்ிக்க வ ண்டும்.  விசாரதண நதடவபற்றுக் வகாண்டு இருக்கும்வபாவத புகார் அ்ித்த ர் இதடக்கால நி ாரணம் வகட்டு ஐசிசி-யிடம் எழுத்துப்பூர ்மான

வ ண்டுவகாத் சமரப்்பிக்கலாம்.  இததன ஐசிசி-யானது அந்தந்த புகாரின் அடிப்பதடயில் க னத்திகல் எடுத்துக்வகாண்டு முடிவ டுக்கும்.

சமரசத் தீரவ்ு:

புகார் அ்ிப்ப ர் வகடட்ுக் வகாண்டால் விசாரதணதயத் வதாடங்கு தற்கு முன்வப ஐசிசி இந்தப் பிரசச்தனதய சமரசம்  ாயிலாகத் தீரத்்து த க்கும்.  அத்ததகய

சமரசத்திகற்கு அடிப்பதடயாக பணம் வகாடுத்து முடித்து த ப்பது என்பது இருக்கக் கூடாது.  
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தவறான அல்லது பகட்ட கநாக்கத்திலான

புகாரக்ள்:த றான அல்லது வகட்ட வநாக்கத்திகலான புகாதர வமற்வகா்்கின்ற நபர் அல்லது வபாலி ஆ ணங்க்் சமரப்்பிக்கின்ற நபர் மீது பணிநீக்கம் உ்்்ிட்ட தகுந்த
நட டிக்தக எடுக்கப்படும்.    

விழிப்புணரவ்ு & பயிற்சி

கம்வபனி விழிப்புணரவ்ு நிகழ்சச்ிகத் நடத்தும். பாலியல் துன்புறுத்தல் குறித்து அதனத்து ஊழியரக்ளுக்கும் விழிப்புணரவ்ு ஏற்படுத்து தற்கான பரஸ்பர உதடயாடதல
வமற்வகா்் தற்கான மன்றங்கத்யும் கம்வபனி ஏற்படுத்திகத் தரும்.

இந்த வபாஷ் பாலிசியின் கீழ் வ ்ியிடப்பட்டு்்்  ழிகாட்டு வநறிமுதறக்ின் மூலம் கூடுதல் வி ரங்கத்த் வதரிந்து வகா்்்லாம்.
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